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O—I La movilidad laboral y de los centros generadores.
o Planes de Desplazamientos de Empresa y Planes de Centros Generadores.

~ -

7 febrero 2024 a 24 abril 2024
Miércoles de 18h a 20h (CEST/CET)

24h de sesiones en vivo (12 sesiones; 4 cada
modulo) + 40-50h de trabajo personal tutorizado
(3ECTS)

Con este curso modular aprenderas...

* Los conceptos clave para entender como
funciona la movilidad laboral y de los
centros generadores de movilidad
(universidades, hospitales, grandes

centros comerciales...):

» Definiciony caracteristicas de la “movilidad
ocupacional”; ;por qué a las empresas y CGM
les interesa gestionar su movilidad obligada?;
normativay planificacién de referencia.

» Estrategiasy acciones para abordar la
movilidad laboral y de los CGM.

+ Gobernanza, financiacion, ejecucion y
seguimiento de las acciones.

* Aanalizar cémo los conceptos anteriores
se concretan para transformar la realidad
a través de instrumentos como los Planes

¢Como funciona el curso modular?

El curso se estructura en 3 médulos que
permiten un proceso fluido y coherente para
lograr los resultados esperados.

La metodologia formativa combina sesiones
online en vivo con las personas formadoras,

trabajo en grupos en vivo y trabajo asincrono.

de Desplazamientos de Empresay los
Planes de Movilidad de Centros
Generadores; estudiando con detalle
casos reales.

* Como elaborar e incidir en dichos planes,
cuya obligatoriedad progresivamente se
vaincorporando en la normativa vigente y
gue en los proximos anos seran una pieza
clave para las empresasy los centros
generadores de movilidad. Prestando
especial atencidn a como ejecutary
gestionar con éxito la implantacion de las
medidas que proponen dichos planes,
teniendo en cuenta los diversos agentes
involucrados.

Dispondras de acceso a una plataforma
digital de aprendizaje para recuperar las
sesiones, disponer de materiales, test,
gjercicios, etc.

Si completas las actividades formativas,
contaras con diplomas de certificacion.



La movilidad ocupacional y de los centros generadores de movilidad (CGM)

o maodulo de iniciacion
1.1. La movilidad ocupacional: conceptos 1.3. Estrategias y politicas para abordar la
clave. ;Por qué alas empresas y CGM les movilidad laboral y de los CGM. [Manel Ferri
interesa gestionar su movilidad - 21febrero]

obligada? Normativay planificacion de

: 1.4. Gobernanza, financiacion, ejecuciony
referencia. [Nuria Pérez - 7 febrero]

seguimiento de las acciones. [Manel Ferri -

1.2. Caracteristicas de la movilidad 28 febrero]

ocupacional e implicaciones sociales y
ambientales. [Nuria Pérez - 14 febrero]

La elaboracion de los Planes de Desplazamientos de Empresa (PDE)

o madulo de profundizacién
2.1. ;Como elaboraremos un PDE? La fase 2.3. ;Como elaboraremos un PDE? La fase
de diagnéstico. Explicacion de propuesta. Explicacion metodologica
metodoldgicay analisis de casos. [Jordi y analisis de casos. [Jordi Castell - 20 marzo]

Castell6 - 6 marzo] .. . o
2.4. Presentacion y discusion final del

2.2. Taller sobre la fase de diagnéstico de ejercicio del médulo. [Jordi Castell6 - 27
un PDE que estan realizando las marzo]
participantes. [Jordi Castell$ - 13 marzo]

La ejecuciony gestion de los Planes de Desplazamientos de Empresay los
o Planes de Centros Generadores de Movilidad msdulo avanzado

3.1. ;:Como ejecutar y gestionar con éxito un 3.3. Taller sobre los procesos de ejecucion
PDE o un Plan de Movilidad de un CGM? y gestion de los PDE [Manel Ferri & David
¢0ué hay que tener en cuenta durante su Balbas Alonso - 17 abril]
elaboracion? [Manel Ferri & David Balbés Alonso 3.4. Presentacion y discusién final del
- 3 abril] ejercicio del médulo: ;qué puedo hacer

3.2. La planificacion y gestion de la para contribuir al éxito de un PDE o un
movilidad en un nodo territorial Plan de Movilidad de un CGM? [Manel Ferri &
metropolitano: el caso de la Universitat David Balbas Alonso - 24 abril]

Autonoma de Barcelona (UAB) [Rafael
Requena - 10 abril]

Mas informacién La Escuela de Movfli.dad Sosteniblelq'uiere contribuir a.que las
personas que participan en las actividades de formacion cuenten
y matricula con los conocimientos, criterios y habilidades para su actividad
posterior en diferentes roles, y puedan ser agentes de cambio que
escuelademovilidadsostenible.net ayuden a organizaciones, comunidades y territorios a avanzar ante

uno de los retos mas importantes a los que han de hacer frente: el
de la movilidad sostenible.

Entendemos la movilidad sostenible como aquella que
esbuenaalavezpara...

las personas los territorios el planeta
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https://escuelademovilidadsostenible.net/
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